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QuUem sSomos

Uma marca/unidade de negécio da Leadership
Business Consulting

Entidade focada no desenvolvimento de executivos e
quadros superiores

Uma “Business Academy” focada no negdcio dos seus
clientes

Uma Comunidade Leadership suportada por iniciativas
sociais e plataformas digitais

O que nos define

Impacto: formacdo focada nos Resultados e na
actividade dos clientes

Formacao operacional: com aplicacdo no dia-a-dia das
organizacoes

Exceléncia na Execucdo: baseada na “Experiéncia
Real” da consultoria de gestao

Centro de Competéncia: geradores de Conhecimento
e Inovacao

Compromisso: Paixao pelo talento

Mis5do

Desenvolvimento de capital humano das organizacdes, combinando “competéncia”, “inovacao” e “exceléncia na execucao”, com
impacto na competitividade da organizacdo, na eficacia dos seus lideres e colaboradores e na satisfacdo dos seus clientes.
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A nossq Ofertq

Assessments Formacdo d medida QuIdS INkerdckivos
Acddemids de formdcdo Formacdo inker-empresds  elearning

Planos e sistemds de Coqching Webinars
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Creating Results through Creating Fesults through Creating Results through

Leadership and [nnovatian Technology Talent

Portal da Lideranca

Um Portal de Contetdos para uma Comunidade
de Lideres

www.portaldalideranca.sapo.pt

Global Strategy Innovation

Imersao de Executivos no Maior Centro Mundial
de Inovacao e Empreendedorismo
www.globalstrategicinnovation.com

Leadership Agenda

Contetdos metodoldgicos e estudos de caso
para decisores

www.leadership-agenda.com

Best Leaders Awards
Uma Iniciativa que Distingue Lideres que
Inspiram a Sociedade
Site: www.leadership-bc.com www.bestleaderawards.com
E-mail: info@leadership-bc.com
Basic Consulting Skills e Start Up

Challenge

Site: www.| rship-ba.com
& eade P ba.co Investimento e Responsabilidade Social nos

E-mail: Iba@leadership-bc.com Paises onde Estamos Presentes




